A ~

sundheitsforderung

Arbeitsort: Bern
Eintrittsdatum: 1. Mai 2012

Zur Erganzung unserer Einheit ,Programme" suchen wir eine/-n

Leiter/-in Wirkungsmanagement (80-100%)

Ihre Aufgaben

Sie haben die Gesamtverantwortung fiir die Evaluations- und Monitoringanliegen der Stiftung. Hierzu

gehoren folgende Hauptaufgaben:

e Erarbeitung von Evaluations- und Monitoringkonzepten sowie Steuerung und fachliche Betreuung
der Evaluationen und Monitoringprojekte; Leitung entsprechender Arbeitsgruppen

e Verantwortung fur die Sicherung und Weiterverwendung von Ergebnissen in Zusammenarbeit mit
der Einheit ,Kommunikation*

e Unterstiitzung der internen Einheiten in Fragen des Wirkungsmanagements

e Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Umsetzung des Best Practice Konzeptes, inklusive der
Durchfiihrung von Schulungen und Beratungen

o Nationale und internationale Zusammenarbeit in den Bereichen Qualitatsentwicklung, Monitoring
und Evaluation

e Vertretung der Stiftung in ausgewahlten Fachgremien

Wir erwarten

e Breites und fundiertes methodisches Knowhow, mehrjahrige Erfahrung und Sicherheit in Fragen
der Evaluation und des Monitoring; idealerweise Erfahrung sowohl als Evaluierende/-r als auch
als Auftraggebende/-r von Evaluationen

e Fachwissen und Erfahrung in den Bereichen Projekt- und Qualitdtsmanagement

e Erfahrung und Selbstandigkeit im Leiten von anspruchsvollen Projekten

¢ Methodische Flexibilitdt und die Kompetenz, sich fachlich als auch menschlich in komplexen
Zusammenhangen sicher zu bewegen

e Fuhrungserfahrung wiinschenswert

e Hohe Sozialkompetenzen und die Fahigkeit, die verschiedenen Interessen der an
Evaluationsprojekten beteiligten Akteure zusammen zu bringen

e Sprachkompetenzen; sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Franzésisch sowie mindestens gute
Englischkenntnisse

Wir bieten

Nebst guter Entldhnung und guten Sozialleistungen erwartet Sie:

e eine herausfordernde und interessante Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum an der Schnittstelle
zwischen Theorie und Praxis

e ein innovatives Arbeitsumfeld, welches Ihnen erméglicht, das eigene Knowhow kreativ
einzusetzen und weiter zu entwickeln

Gesundheitsférderung Schweiz ist eine Stiftung, die von sdmtlichen Kantonen und den Versicherern
getragen wird. Mit gesetzlichem Auftrag initiiert, koordiniert und evaluiert sie Massnahmen zur
Forderung der Gesundheit. Die Geschéftsstelle der Stiftung mit Buros in Bern und Lausanne besteht
aus einem Team von ca. 35 Personen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.gesundheitsfoerderung.ch.

Kontakt

Bitte senden Sie lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:
Gesundheitsférderung Schweiz, Csongor Kozma, Dufourstrasse 30, Postfach 311, 3000 Bern 6
(Telefon: 031/ 350 04 17 - E-Mail: csongor.kozma@promotionsante.ch)

Fir inhaltliche Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Herrn Gunter Ackermann, Leiter
Wirkungsmanagement (Telefonnummer: 031 350 04 31; giinter.ackermann@ promotionsante.ch).
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