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Im vorliegenden Dokument nimmt die Geschafts-
leitung zu den Ergebnissen der jingsten Stakehol-
derbefragung Stellung. Zunachst werden kurz die
aus Sicht von Gesundheitsforderung Schweiz als
besonders relevant erachteten Ergebnisse beleuch-
tet. Anschliessend wird im Ausblick auf die Empfeh-
lungen sowie einige konkrete Schritte eingegangen,
welche die Stiftung aus den Erkenntnissen der Um-
frage ableitet und deren Umsetzung in Planung ist.

Die Geschaftsleitung nimmt mit Freude zur Kennt-
nis, dassdie Stiftungstatigkeiten und die Zusammen-
arbeit von ihren zahlreichen und diversen Stake-
holdern so positiv beurteilt werden wie nie zuvor im
Beobachtungszeitraum. Die Umfrageergebnisse zei-
gen, dass die Stiftung mit verschiedenen gezielten
Massnahmen auf die im Jahr 2019 gedusserten
Kritikpunkte reagiert hat; dies im Einklang mit den
vielschichtigen Bedirfnissen ihrer Partnerinnen
und Partner. So wird auch der Einbezug in die Ent-
wicklung der Strategie 2025-2028 von den Stake-
holdern sehr geschatzt. Ferner wird - im Vergleich

Gemass ihrem gesetzlichen Auftrag hat die
Stiftung die Pflicht, die von ihr initiierten und ge-
forderten Massnahmen zu evaluieren. Dariber
hinaus pflegt die Stiftung grundsatzlich eine offe-
ne Kultur der kritischen Auseinandersetzung

mit den eigenen Tatigkeiten und der Zusammen-
arbeit mit Partnerinnen und Partnern. Demge-
mass lasst Gesundheitsforderung Schweiz auch
unabhangige Evaluationen der Strategieum-
setzung und der internen Stiftungstatigkeit durch-
fuhren. Seit 2005 findet regelmassig eine Befra-
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zuden Ergebnissen der letzten Befragung - der Ver-
gabeprozess fur die Projektforderung Pravention in
der Gesundheitsversorgung (PGV] als nachvollzieh-
bar erachtet, und mit dem neuen Tool «Promotion
Digitale» konnte der Aufwand fiir die Kantone im
Rahmen der kantonalen Aktionsprogramme (KAP)
splrbar reduziert werden.

Die aktuelle Strategie der Stiftung und die daraus
abgeleiteten Ziele stossen bei den Stakeholdern auf
hohe Zustimmung; sie werden von den Befragten als
wichtig bis sehr wichtig eingestuft. Die Unterstut-
zung der Strategie durch die Partnerorganisationen
und die Anerkennung des Engagements von Gesund-
heitsforderung Schweiz im Sinne der definierten
Ziele sind sehr erfreulich. Diese positive Grundstim-
mung soll fir die Entwicklung und anschliessende
Umsetzung der Nachfolgestrategie mitgenommen
werden. Vor diesem Hintergrund bestatigt sich auch
der im Jahr 2022 vom Stiftungsrat getroffene Ent-
scheid, wonach bei der Strategie 2025-2028 grund-
satzlich auf Kontinuitat gesetzt werden soll.

gung der Stakeholder von Gesundheitsforderung
Schweiz statt, auf deren Basis Rlickschlisse
zur Aussensicht auf die Tatigkeiten der Stiftung
gezogen und entsprechende Massnahmen ein-
geleitet werden konnen. Wie in den friheren Er-
hebungen standen die Strategie von Gesund-
heitsforderung Schweiz, die Wahrnehmung und
Beurteilung ihrer Aufgabenausiibung und An-
gebote sowie die Zusammenarbeit mit ihren Part-
nerinnen und Partnern im Zentrum der Befra-
gung im Herbst 2022.
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Es kann festgehalten werden, dass die Stiftung die
ihr gesetzlich Ubertragenen Aufgaben zu einer sehr
hohen Zufriedenheit der Stakeholder ausibt. Hier-
bei werden im Bericht die finanzielle Unterstitzung,
die Qualitatsforderung, die Koordinationsrolle so-
wie die Evaluationen und das Aufbereiten von Grund-
lagenwissen hervorgehoben. Die Stiftung wird als
Forderin des Austauschs unter den Akteurinnen und
Akteuren sowie als Initiantin von Projekten und Pro-
grammen anerkannt und geschatzt. Im Vergleich
zur letzten Befragung kann ein hoher Zuwachs
an Zufriedenheit betreffend die Forderung der Koor-
dination und Zusammenarbeit unter den Akteurin-
nen und Akteuren sowie die Zusammenarbeit mit
Versicherern, Wirtschaft, Politik und NGOs festge-
stellt werden. Als Folge des vertieften Austauschs
mit den Stakeholdern wird neu zuweilen auch Ver-
standnis geaussert, dass Gesundheitsforderung
Schweiz nicht auf alle Bedirfnisse gleichermassen
eingehen kann.

Die Aktivitaten und Angebote der Stiftung sind, auf
vergleichbarem Niveau wie im Jahr 2019, bei den
Stakeholdern bekannt und werden genutzt. Beson-
ders erfreulich sind die Steigerung der Nutzungs-
werte von Publikationen, Evaluationen und Moni-
torings sowie der Vernetzungsangebote und die
allgemein hohe Zufriedenheit jener Stakeholder,
welche die Angebote der Stiftung nutzen oder in
deren Umsetzung involviert sind. Die Resonanz, wo-
nach die Kommunikationsaktivitaten von Gesund-
heitsforderung Schweiz rund um das Thema psy-
chische Gesundheit vom Zielpublikum geschatzt
werden, ist ein weiterer Hinweis darauf, dass die
Stiftung im Kontext der jingsten Krisen und ge-
sellschaftlichen Herausforderungen die richtigen
Schwerpunkte setzt und fiir ihre Zielgruppen einen
wichtigen Beitrag zur Bewaltigung dieser Schwie-
rigkeiten leistet.

Insbesondere ist es Gesundheitsférderung Schweiz
gelungen, die Abnahme der Zufriedenheitswerte
beziiglich des Einbezugs der Akteurinnen und Ak-
teure nicht nur zu stoppen, sondern gar umzukeh-
ren. Die Zusammenarbeit wird von den Stakeholdern
signifikant positiver beurteilt als 2019. Der Anteil der
(sehr] Zufriedenen ist von 66 % auf 84 % gestiegen.
Eine Korrektur gegeniber 2019 ist auch bei der
Berlcksichtigung der Bediirfnisse, bei der Effizienz
und Verlasslichkeit gelungen.

Empfehlungen 1 und 2

«Einbezug der relevanten Akteure aufrecht-
erhalten und gut Uber Strategie 2025-2028
informieren (welche Erwartungen werden er-
fullt, welche weshalb nicht)»

«Falls KAP mit Zielgruppe Erwachsene erwei-
tert werden, Kantone ausreichend frih infor-
mieren, Bestehendes wertschatzen, Austausch
mit kleinen Kantonen suchen»

Der Einbezug der Stakeholder in die Arbeiten rund
um die Strategie 2025-2028 wird sichergestellt;
konkret ist fur Friuhling 2023 eine Vernehmlassung
zum Strategieentwurf vorgesehen. Somit wird die
Erarbeitung und anschliessende Umsetzung der
Strategie 2025-2028 in den kommenden Monaten
und Jahren weiterhin einen hohen Stellenwert in
der Zusammenarbeit mit den Partnerinnen und
Partnern einnehmen. In diesem Kontext soll der
vertrauensvolle Austausch nach wie vor gepflegt
werden. Dies nicht zuletzt vor dem Hintergrund
der voraussichtlichen schrittweisen Erweiterung
der KAP auf Erwachsene und der entsprechenden
Implikationen fir Kantone.
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Empfehlung 3

«Nachvollziehbare und koharente Strategie zu
den zukunftigen Fordermodalitaten in der
Projektforderung PGV unter Einbezug der rele-
vanten Akteure»

Im Bereich PGV bestehen Herausforderungen in
Bezug auf die nachhaltige Finanzierung von PGV-
Projekten. Bei der Verfolgung dieses Ziels spielen
zahlreiche Stakeholder eine entscheidende Rolle;
es kann nur unter Mitwirkung und nachhaltigem
Engagement diverser Akteurinnen und Akteure er-
reicht werden. Neben diesbeziiglichen strategi-
schen Arbeiten in Abstimmung mit dem Bundesamt
fir Gesundheit (BAG) sieht die Stiftung vor, wirk-
same Projekte mittels Ubergangsfinanzierung zu
sichern, damit sie nach Moglichkeit eine nachhaltige
Finanzierung sicherstellen kdnnen.

Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern
Tel. +41 31350 04 04
office.bern@promotionsante.ch

Avenue de la Gare 52, CH-1003 Lausanne
Tel. +41 21 3451515
office.lausanne@promotionsante.ch

Empfehlung 4

«Uberpriifung der Angebote im Bereich des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM])
hinsichtlich Aktualitat»

Gesundheitsforderung Schweiz hat jingst Mass-
nahmen zur Verbreitung von neuen niederschwel-
ligen Angeboten, insbesondere fir KMU, initiiert.
Diese werden auch den Bedirfnissen des sich ver-
dndernden Arbeitsumfelds (Stichwort «New Work»)
nachkommen. Dariber hinaus soll der hohen Nach-
frage nach Anteilsfinanzierungen fir BGM-Analysen
auch in den Jahren 2023-2025 entsprochen werden.
Die bisherigen Resultate zeigen, dass die Qualitat
der Beratungen von den Unternehmen als sehr hoch
eingeschatzt wird und die Anteilsfinanzierung fir
zwei Drittel der Betriebe eine Voraussetzung war,
tberhaupt eine BGM-Analyse durchzufihren. Hier
besteht demnach noch viel Potenzial, welches in
Einklang mit den Bedirfnissen der Stakeholder im
betrieblichen Setting ausgeschopft werden kann.

www.gesundheitsfoerderung.ch
www.promotionsante.ch
www.promozionesalute.ch
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1 Ausgangslage

Gesundheitsforderung Schweiz (GFCH) leistet seit rund dreissig Jahren als einer der wichtigen natio-
nalen Akteure in der Gesundheitsférderung einen Beitrag zur Verbesserung der Gesundheit der Be-
volkerung in der Schweiz. In der Umsetzung ihrer Strategie setzt die Stiftung auf die Zusammenarbeit
mit Partnern aus Politik, Verwaltung, Kantonen, Gesundheitsversorgung, Wirtschaft und NGOs. De-
ren Wahrnehmung und Beurteilung der Stiftungstatigkeiten sind fiir die Ausrichtung der Dienstleis-
tungen richtungsweisend. Aus diesem Grund beauftragte die Geschaftsleitung von GFCH Biiro
Bragger mit der erneuten Durchfiihrung einer Stakeholderbefragung.’

Wie in den friiheren Erhebungen standen die Strategie von GFCH, die Wahrnehmung und Beurteilung
ihrer Aufgabenauslibung und Angebote sowie die Zusammenarbeit mit ihren Partnern im Zentrum
der Befragung. Besondere Beachtung kam der 2017 eingefiihrten Erweiterung der Kantonalen Akti-
onsprogramme (KAP) und dem neuen Bereich Prdvention in der Gesundheitsversorgung (PGV) zu,
und ob sich diese in den letzten drei Jahren in der Aussensicht etablieren konnten.

2 Methodik

Im Unterschied zu den friitheren Erhebungen beschrankt sich die Stakeholderbefragung 2022 auf eine
Onlinebefragung (Deutsch, Franzésisch, Italienisch), da in den letzten Monaten bereits verschiedene
Stakeholder im Rahmen der Strategieevaluation und in Hinblick auf die neue Strategie 25+ interviewt
wurden. Eingeladen wurden Personen und Organisationen, die in den letzten Jahren als Projekt- oder
Programmpartner, Auftragnehmer, Netzwerkpartner oder als Nutzer von Instrumenten des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements (BGM) in direktem Kontakt mit GFCH standen. Die Erhebung dauerte
vom 06.09. bis 24.10.2022. 178 (36%) der angeschriebenen 489 Personen nahmen an der Onlinebe-
fragung teil. Aufgrund des guten Ricklaufs sind die Ergebnisse reprasentativ.

3 Ergebnisse

3.1 Strategische Ziele von Gesundheitsforderung Schweiz

Alle strategischen Ziele von GFCH werden von einer grossen Mehrheit der Befragten als wichtig bis
sehr wichtig eingestuft (Abb. 7 im Anhang). Der Anteil variiert zwischen 75% und 91%. Neu wurden
die Stakeholder auch konkret nach der Akzeptanz dieser Ziele befragt: ob sie es begriissen oder ab-
lehnen, dass GFCH diese strategischen Ziele verfolgt. Bezliglich aller sechs strategischen Ziele wird
das Engagement von GFCH von einer grossen Mehrheit der Befragten (sehr) begrisst, aber statistisch
signifikant tiefer als die Werte zur Wichtigkeit (Abb. 1). Die grosste diesbezligliche Abweichung ist
betreffend des Engagements von GFCH im Bereich BGM zu beobachten.

Frihere Stakeholderbefragungen gehen auf die Jahre 2005, 2006, 2009, 2013 und 2019 zur(ick.
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Abb. 1: Vergleich Wichtigkeit der Ziele mit Akzeptanz des Engagements von GFCH (in %)

Die Kantone engagieren sich wirksam fiir die psychische Gesundheit w
sowie flir eine ausgewogene Erndhrung und geniigend Bewegung bei

Kindern, Jugendlichen und &lteren Menschen. 84

Die Akteure von Gesundheitsférderung und Pravention sind M
untereinander vernetzt, lernen voneinander und arbeiten effektiv und

effizient zusammen.

Die Wirksamkeit der Massnahmen von Gesundheitsférderung Schweiz
ist iiberpriift und gegeniiber Politik, Offentlichkeit und Akteuren von
Gesundheitsforderung und Pravention aufgezeigt.

Ausgewadhlte Kampagnen zur Starkung der psychischen Gesundheit sind
weiterentwickelt und untereinander koordiniert.

Das Potenzial der Pravention in der Gesundheitsversorgung (PGV) ist
aufgezeigt und die Verbreitung von wirksamen Projekten durch die
Akteure der Gesundheitsversorgung ist vorbereitet.

Die Arbeitgeber engagieren sich wirksam fiir die psychische Gesundheit
ihrer Mitarbeitenden sowie fiir ein systematisches betriebliches
Gesundheitsmanagement.
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‘ B Anteil «(sehr) wichtig» (n=177) & Anteil «begriss ich (sehr)» (n=174)

3.2 Aufgabenausiibung

Die Aufgaben von GFCH werden mehrheitlich als wichtig eingestuft (vgl. Abb. 8 im Anhang). Der An-
teil «(sehr) wichtig» variiert zwischen 59% und 93%. Am hochsten stufen die Befragten die Wichtig-
keit der finanziellen Unterstiitzung, der Qualitdtsférderung, der Koordination, der Evaluation von
GF&P-Massnahmen und der Aufbereitung von Grundlagenwissen ein (je mindestens 80%). Mit unter
65% werden die Aufgaben Sensibilisierung von Zielgruppen und BGM-Standards vergleichsweise als
etwas weniger wichtig beurteilt.

Wie auch schon in den frilheren Befragungen fillt die Zufriedenheit mit der Aufgabenausiibung
(Abb. 2) im Vergleich zur Einstufung der Wichtigkeit geringer aus. Der Anteil der Urteile «(sehr) zu-
frieden» variiert zwischen 46% und 73% (bei gleichzeitig hoher Einstufung der Wichtigkeit). Aus Sicht
der Befragten vermag GFCH ihre Aufgabe als Férderin des Austauschs unter den Akteuren und als
Initiantin von Projekten und Programmen am besten auszuiiben (je Gber 70% «(sehr) zufrieden»). Am
wenigsten zufrieden sind die Akteure mit der Zusammenarbeit mit Versicherern, Wirtschaft, Politik
und NGOs, der Sensibilisierung von Zielgruppen und der Evaluation mit GF&P-Massnahmen (je unter
60%).

Knapp unter die 50% Marke fallt die dussere Kohérenz — wie gut GFCH die Rollen- und Aufgabentei-
lung mit vergleichbaren Akteuren im Feld klart — und wie gut sie die Zustdndigkeiten und Kompeten-
zen der wichtigsten Stakeholder bei der Konzipierung und Umsetzung von Massnahmen
beriicksichtigt. Jeweils 42% bzw. 45% der Befragten stimmen dem (voll und ganz) zu (Abb. 3).
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Abb. 2: Beurteilung der Aufgabenausiibung bei hoher Wichtigkeit (in %, ohne «k.i.n.b.)
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(n=139)
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leistet finanzielle Unterstiitzung von Programmen und Projekten
(n=134)

setzt Standards fir das betriebliche Gesundheitsmanagement (n=78)

fordert die Qualitat von Programmen und Projekten der GF&P (n=136)

Grundlagenwissen, Briickenfunktion Praxis-Wissenschaft (n=121)

evaluiert Massnahmen der GF&P hinsichtlich ihrer Wirksamkeit (n=128)

sensibilisiert zu Schwerpunktthemen der Stiftung (n=92)

arbeitet mit Versicherern, Wirtschaft, Politik und NGO's zusammen
(n=88)
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Abb. 3: Beurteilung weiterer Aspekte zur Rollenausiibung (in %, ohne «k.i.n.b.)

| | | | | | |
stimmt ihre Aufgaben und Aktivitaten aufeinander ab (innere
Koharenz) (n=106) 37 38 10
berlicksichtigt bei der Konzipierung und Umsetzung von Massnahmen |
die Zustandigkeiten und Kompetenzen der wichtigsten GF&P-Akteure 30 39 11 4
(n=117)
N N R S A R
klart die Rollen- und Aufgabenteilung mit vergleichbaren Akteuren im
Feld (dussere Kohdrenz) (n=115) 32 39 14 3
| ! | ! | ! l | ! |
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Der Entwicklung von Angeboten und Instrumenten, dem Initiieren von Projekten und Programmen,
der Sensibilisierung verschiedener Zielgruppen sowie dem Aufbereiten von Grundlagenwissen wird
heute eine signifikant hohere Wichtigkeit zugesprochen als vor drei Jahren (Tab. 4 im Anhang). Bei
der Zufriedenheit mit der Aufgabenausiibung hat sich der Anteil Zufriedener 2022 gegeniiber 2019
beziglich aller Aufgaben um durchschnittlich rund 10% vergréssert (Tab. 4 und Abb. 9 + 10 im An-
hang). Je zwischen 56% bis 73% zeigen sich 2022 (sehr) zufrieden, gegeniliber 43% bis 64% 2013. Be-
sonders gross ist der Zuwachs an Zufriedenen bezlglich der Férderung der Koordination und
Zusammenarbeit unter den Akteuren (+20%) und der Zusammenarbeit mit Versicherern, Wirtschaft,
Politik und NGOs (+14%). Bei beiden diesen Aufgaben weicht der Mittelwert statistisch signifikant
vom Wert aus dem Jahr 2019 ab, ebenso wie bezliglich der Férderung der Qualitét von Programmen
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und Projekten und der Leistung von finanzieller Unterstiitzung. Auch die weiteren abgefragten Aspek-
te zur Aufgabenausibung werden 2022 deutlich positiver beurteilt als 2019, wobei das Ergebnis be-
zlglich der Rollenkldrung mit vergleichbaren Akteuren im Feld statistisch signifikant positiver ausfallt.

Werden auch die Ergebnisse von 2013 beriicksichtigt (Abb. 9 + 10 im Anhang), so zeigt sich einerseits
eine aus der Aussensicht kontinuierliche Verbesserung gewisser Aufgaben (Férderung des Austauschs
unter den Akteuren; Aufbereitung Grundlagenwissen; Zusammenarbeit mit Versicherern, Wirtschaft,
Politik und NGOs). Andererseits zeigt sich, dass GFCH eine Korrektur der 2019 gesunkenen Zufrieden-
heitswerte bezliglich der Férderung der Koordination unter den Akteuren, der Férderung der Qualitét
von Programmen und Projekten sowie bezlglich der inneren und dusseren Kohérenz gelungen ist.

3.3  Aktivitdten und Angebote

Die Bekanntheitswerte der Aktivitdten und Angebote variieren zwischen 23% und 98%. Am besten
bekannt sind die Webseite von GFCH, die nationale Gesundheitsférderungskonferenz, Kommunikati-
onsprodukte zum Thema psychische Gesundheit, die KAP, die Projektférderung KAP, die Projektférde-
rung PGV sowie Evaluationen von Projekten, Programmen und Angeboten mit je Uber 75%
Bekanntheit. Am wenigsten bekannt (unter 30%) sind die Datenbank akkreditierte Beratende, FWS
Office, das Friihstiickstreffen BGM, das Verhdltnismonitoring Schulen sowie einzelne Publikationen.

Abb. 4: Beurteilung der Aktivitédten und Angebote | (n=5-66)

Kantonale Aktionsprogramme KAP 31 7 8
| | | | | I
Newsletter Kantonale Aktionsprogramme 23 6 7 ‘ ‘
Projektférderung KAP 23 8 6
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Kommunikationsprodukte zur psychischen Gesundheit

Kampagne Psychische Gesundheit in der lateinischen Schweiz

Kampagne Sicher stehen, sicher gehen

Kamp.

Kampagne Psychische Gesundheit in der Deutschschweiz

Newsletter Betriebliches Gesundheitsmanagement
FWS Job-Stress-Analysis

Medien (Online, Print) sowie social Media

FWS Check

Wegleitung mit Qualitatskriterien BGM

FWS Apprentice

Label Friendly Work Space

KMU-vital / PME vital

Schule handelt / L'école en action

BGM

BGM-Weiterbildungen fir Betriebe und Trainings fir Beratende
Leitfaden «BGM mit Wirkungstberprifungen voranbringen»
FWS Office

Datenbank akkreditierte BGM-Beratende

Newsletter Projektforderung Pravention in der... 16 5 3
|

§ Projektférderung Pravention in der Gesundheitsversorgung 20 8 4 4

|
Informationsworkshops fiir potenzielle Antragstellende 10 5 ‘ ‘ ‘ ‘
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Wer Aktivitaten oder Angebote von GFCH nutzt oder in die Umsetzung involviert ist, zeigt sich mehr-
heitlich zufrieden (Abb. 4 sowie Abb. 11 im Anhang): 42% bis 100% beurteilen die Aktivitdten auf
einer 6er Skala als gut oder sehr gut.? Es gibt kaum kritische Bewertungen. Es gibt mehrere Angebote,
Uber die sich mindestens 90% der Nutzenden (sehr) zufrieden dussern, darunter die Kampagne psy-
chische Gesundheit (Deutschschweiz und Lateinische Schweiz), der Newsletter Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, die Webseite von GFCH sowie mehrere Vernetzungsveranstaltungen,
Publikationen und Monitoring. Aus den Publikationen und Monitoring resultiert auch mehrheitlich
ein hoher Nutzen (71% bis 100% der Nutzenden, Abb. 13 im Anhang).® Auch die Vernetzungsangebo-
te schneiden hinsichtlich ihrem resultierenden Nutzen gut ab (Abb. 12 im Anhang), wobei die Nut-
zenden insgesamt etwas stdrker hinsichtlich «Networking» (56% bis 90%) als hinsichtlich
«Fachaustausch und Wissenszuwachs» (43% bis 80%) profitieren.

Jene Aktivitdten und Produkte, die bereits 2019 abgefragt wurden, erzielen heute tendenziell héhere
Bekanntheits- und Nutzungswerte (durchschnittlich +9%). Da zu beiden Zeitpunkten eine sehr dhnli-
che Stichprobe an Stakeholdern zur Befragung eingeladen wurde, deutet dieses Ergebnis darauf hin,
dass die Bekanntheit der verschiedenen Produkte tatsachlich gestiegen ist.

Gegenliber 2019 ist beziglich der Projektférderung PGV ein statistisch signifikanter Anstieg der Zu-
friedenheit zu beobachten. In Tab. 1 sind jene Aktivitditen und Angebote aufgefiihrt, bei denen der
Mittelwert um mindestens 0.4 gestiegen bzw. gesunken ist. Werden die Ergebnisse pro Einheit von
GFCH betrachtet, so fallt auf, dass die BGM-Aktivitaten und Angebote in ihrer Gesamtheit tendenziell
an Zufriedenheitswerten eingebiisst haben (durchschnittlich -0.2), wahrend die Angebote im Rahmen
der KAP, Kampagnen und der Projektférderung PGV im Durchschnitt ungefahr gleichgeblieben sind
oder wie im Fall der Projektforderung PGV an Zufriedenheitswerten gewonnen haben. Mit Ausnahme
der Projektférderung PGV sind die Veranderungen statistisch nicht signifikant.

Tab. 1: Gréssere Verdnderungen in der Zufriedenheit mit Aktivitédten und Angebote

Verbesserung gegeniiber 2019 Verschlechterung gegeniiber 2019
- Projektforderung PGV (4.9 vs. 4.2 o) - Datenbank akkreditierte BGM-Beratende (4.3 vs.
- Kampagne Psychische Gesundheit in der lateini- 4.9)
schen Schweiz (5.7 vs. 5.3) - Kommunikationsprodukte FWS (4.9 vs. 5.3)
- LinkedIn Seite von GFCH (4.9 vs. 4.4) - Leitfaden «BGM mit Wirkungsiberpriifungen

voranbringen» (4.6 vs. 5.1)

® signifikanter Unterschied des Mittelwerts 2022 und 2019 (t-Test, p<0.05)

Skala: sehr gut, gut, eher gut, eher schlecht, schlecht, sehr schlecht

Uber alle Monitoringberichte und Evaluationen betrachtet sprechen ihnen 99% der Nutzenden einen eher grossen bis sehr
grossen Nutzen zu (ohne k.i.n.b..
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3.5 Zusammenarbeit mit Partnern

84% der Befragten dussern sich Uber die Zusammenarbeit mit GFCH (sehr) zufrieden (Abb. 5). Mit
den abgefragten Aspekten zur Zusammenarbeit (Abb. 6) zeigen sich zwischen 52% und 90% (voll-
standig) zufrieden (werden auch die «eher Zufriedenen» mitgezahlt, sind es 99% bis 85%, z.B. 87%
flr die Effizienz der Ablaufe).

Abb. 5: Gesamtbeurteilung der Zusammenarbeit (n=138, in %)

38 12 4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
‘ B sehr zufrieden zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden ® sehr unzufrieden

Abb. 6: Beurteilung von Aspekten der Zusammenarbeit (n=131-141)
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Die Zusammenarbeit wird von den Stakeholdern signifikant positiver beurteilt als 2019. Der Anteil
der (sehr) Zufriedenen ist von 66% auf 84% gestiegen, der Mittelwert von 4.8 auf 5.2. Diese positive
Entwicklung zeigt sich auch bei den einzelnen Aspekten der Zusammenarbeit (Tab. 5 im Anhang). Die
Stakeholder fiihlen sich vor allem besser einbezogen und sehen ihre Bedirfnisse besser beriicksich-
tigt (je statistisch signifikanter Mittelwertvergleich).

Werden die einzelnen Stakeholdergruppen betrachtet (Tab. 5 im Anhang), so dussern sich die Vertre-
tenden der Kantone und die Akteure aus der Gesundheitsversorgung (inkl. Gesundheitsberufsver-
bdnde und Patientenorganisationen) signifikant zufriedener mit der Zusammenarbeit als 2019. Dies
stimmt mit der Beobachtung lberein, dass sich die Kritikpunkte zur Zusammenarbeit im Rahmen der
KAP und zur Projektférderung PGV gegeniliber 2019 deutlich abgeschwacht haben (vgl. letztes Unter-
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kapitel). Bei der differenzierten Betrachtung fallt auf, dass sich die Zusammenarbeit mit den Kanto-
nen in allen abgefragten Aspekten verbessert hat — meist deutlich und statistisch signifikant. Auch die
Zufriedenheitswerte seitens Vertretenden des Bundes, privatwirtschaftlicher Betriebe und Nutzen-
den von BGM-Instrumenten sind gegeniiber 2019 insgesamt gestiegen, wenn auch weniger deutlich.
Gesundheitsligen/verbande und NGOs sehen sich zudem signifikant starker einbezogen. Akteure aus
der Forschung zeigen sich demgegeniiber mit der Zusammenarbeit tendenziell weniger zufrieden als
2019.

Was die verschiedenen Aspekte der Zusammenarbeit anbelangt, kdnnen die Ergebnisse nicht nur mit
2019, sondern auch mit 2013 und 2009 verglichen werden (Abb. 19 im Anhang). Mit Ausnahme der
Freundlichkeit — diesbezlglich waren die Zufriedenheitswerte immer schon hoch — werden in der
jungsten Befragung die hochsten Werte ausgewiesen — Uber die Jahre zeigen sich die Stakeholder
folglich immer zufriedener mit der Zusammenarbeit. Eine kontinuierliche positive Entwicklung der
Zufriedenheitswerte kann beziglich der Erreichbarkeit und der Fachkompetenzen beobachtet wer-
den. Insbesondere ist es GFCH gelungen, die stetige Abnahme der Zufriedenheitswerte von 2009 bis
2019 beziglich des Einbezugs der Akteure nicht nur zu stoppen, sondern gar umzukehren. Eine Kor-
rektur gegenliber 2019 ist auch bei der Beriicksichtigung der Bediirfnisse, bei der Effizienz und Ver-
ldsslichkeit gelungen.

4 Zusammenfassung, Analyse und Schlussfolgerungen

Vorweg ist zu bertlicksichtigten, dass sich die jliingste Stakeholderbefragung auf die Durchfiihrung
einer Onlinebefragung beschrankte. Trotz der methodischen Einschrankungen ergibt sich insgesamt
ein sehr klares Bild, wie die Tatigkeiten von GFCH aktuell und im Vergleich zu 2019 in der Aussensicht
wahrgenommen und beurteilt werden: Fast durchs Band zeichnet sich eine positive Entwicklung ab.
Dies betrifft insbesondere die Beurteilung der Zusammenarbeit, der Aufgabenausiibung und der Pro-
jektforderung PGV im Besonderen:

- Zeigten sich 2019 noch 66% der Stakeholder mit der Zusammenarbeit zufrieden, sind es heute
84% (wird die Antwort «eher zufrieden» mitbericksichtigt, sind es 96%). Die Stakeholder fiihlen
sich insbesondere besser einbezogen und ihre Bedirfnisse besser berlicksichtigt. Erstmals dussern
sich zudem mindestens 50% der Befragten Uber alle abgefragten Aspekte (sehr) zufrieden.

- Die Aufgabenerfiillung wird heute Uber alle abgefragten Aspekte deutlich positiver beurteilt als
2019. Am starksten ist dies bezliglich der Férderung der Koordination und der Zusammenarbeit
unter den Akteuren, der Zusammenarbeit mit Versicherern, Wirtschaft, Politik und NGOs, der inne-
ren und dusseren Kohdrenz, der Férderung der Qualitdt von Programmen und Projekten und der
Erbringung von finanzieller Unterstiitzung der Fall. Mit Ausnahme der dusseren Kohdrenz und dem
Einbezug der relevanten Akteure bei der Konzipierung und Umsetzung von Massnahmen zeigen
sich zudem erstmals mindestens 50% der Befragten mit den einzelnen Aufgaben (sehr) zufrieden.
Zudem wird es heute als wichtiger beurteilt, dass GFCH neue Angebote entwickelt, Programme
und Projekte initiiert, verschiedene Zielgruppen sensibilisiert und Grundlagenwissen aufbereitet.



Bliro Bragger
Sozialforschung+Evaluation- Konzepte

- 2019 standen die KAP vermehrt im kritischen Fokus der Stakeholder. Zwar wurde die Erweiterung
der Module damals begriisst. Mit den neuen Modulen rickte aber auch das Spannungsfeld wieder
vermehrt ins Bewusstsein, dass Gesundheit in das Hoheitsgebiet der Kantone féllt, diese aber nur
von den Stiftungsgeldern profitieren, wenn sie die Vorgaben von GFCH erfillen. Die zuvor etab-
lierte Zusammenarbeit musste sich daher in den neuen Modulen wieder neu aufbauen, was nicht
Uberall reibungslos erfolgte. Dass vor allem die Kantone eine Verbesserung in der Zusammenar-
beit erkennen, belegt, dass sich diese in den neuen Modulen wieder eingespielt hat. Hervorzuhe-
ben ist insbesondere auch, dass die Kantone GFCH heute in der Zusammenarbeit flexibler
wahrnehmen.

- Die Projektférderung PGV wird heute deutlich positiver beurteilt als 2019. Zwar wird das Verfah-
ren weiterhin als aufwandig beurteilt, was insbesondere den Zugang zu den Fordergeldern von
kleineren Akteuren erschwert. Das Verfahren 16st aber keine heftige Kritik mehr aus, was darauf
hindeutet, dass sich die relevanten Stakeholder heute besser einbezogen fithlen und der Verga-
beprozess von den Gesuchstellenden besser nachvollzogen werden kann.

- Die Publikationen, Evaluationen und Monitorings werden zwar vergleichbar beurteilt wie 2019,
sowohl was die allgemeine Beurteilung als auch den Nutzen anbelangt. Die Nutzungswerte sind
aber deutlich gestiegen.

Die Ergebnisse sprechen insgesamt dafiir, dass GFCH nicht nur eine Korrektur der 2019 beobachteten
negativen Entwicklungen (insbesondere in den KAP und der Projektforderung PGV) gelungen ist. Die
Stiftungstatigkeiten und die Zusammenarbeit werden gar so positiv beurteilt wie nie zuvor im Be-
obachtungszeitraum seit 2009. Damit werden auch Entwicklungen infolge der Rappenerhéhung ab
2017 (insbesondere Erweiterung KAP und PGV) nicht mehr in Frage gestellt. GFCH hat mit verschie-
denen Massnahmen auf die 2019 gedusserten Kritikpunkte reagiert. Insbesondere bemihte sich
GFCH mit dem neuen Tool «Promotion Digitale» den Aufwand fiir die Kantone im Rahmen der KAP zu
reduzieren, den Vergabeprozess fir die Projektforderung PGV transparenter und weniger aufwandig
zu gestalten und die relevanten Stakeholder bei der Strategieentwicklung (Strategie 25+) starker
einzubeziehen, um nur Massnahmen auf die starksten Kritikpunkte von 2019 zu erwahnen. Im Rah-
men der Strategieentwicklung wurden zudem die Erwartungen aufgegriffen, Erwachsene als Ziel-
gruppe in die KAP aufzunehmen und niederschwellige BGM-Angebote an KMU zu richten. Die
Ergebnisse sprechen dafiir, dass sich diese Massnahmen bewadhren und es GFCH folglich gelungen ist,
adaquat auf die Kritikpunkte und Erwartungen zu reagieren, die zuweilen schon vor 2019 im Raum
standen.

Damit stellen die Stakeholder GFCH insgesamt ein sehr gutes Zeugnis aus. Wird die Messlatte auf
50% (sehr) Zufriedene gelegt, dann schaffen nahezu alle abgefragten Kriterien diese Hiirde. Wird
bericksichtigt, dass sich GFCH seit jeher in einem Spannungsfeld unterschiedlicher Erwartungen und
Interessen bewegt und nicht auf alle diese eingehen kann, ist dieses Ergebnis umso positiver zu beur-
teilen. Insbesondere die ausgesprochen hohen Zufriedenheitswerte zur Zusammenarbeit belegen,
dass GFCH seine Tatigkeiten in den letzten drei Jahren durch die ergriffenen Massnahmen in der Aus-
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sensicht nahezu optimiert haben diirfte. Aus den Ergebnissen lassen sich so auch nur wenige konkre-

te Verbesserungspotenziale identifizieren:

Die Aspekte dussere Kohdrenz und Berlicksichtigung der relevanten Akteure bei der Konzipierung
und Umsetzung von Massnahmen erreichen die Hiirde von 50% (sehr) Zufriedenen mit 42% bzw.
45% nicht ganz, auch wenn gegeniiber 2019 eine deutliche Verbesserung stattgefunden hat. Vor
dem Hintergrund des Spannungsfeldes, in welchem sich GFCH bewegt, diirfte es sich um die zwei
Kriterien handeln, die in der Aussensicht besonders schwierig zu erfiillen sind, bzw. die von den
Stakeholdern besonders sensibel beurteilt werden. Der Anstieg der Zufriedenheitswerte diirfte in
direktem Zusammenhang damit stehen, dass die Einheiten von GFCH in Hinblick auf die Strategie
25+ ihre relevanten Stakeholder aktiv einbezogen haben. Dies ist genau das, was von verschiede-
nen Seiten in den letzten Jahren immer wieder erwartet wurde. Der Umstand, dass die Zusam-
menarbeit auch dann positiv beurteilt wird, wenn diesen beiden Kriterien nicht vollstandig
zugestimmt werden kann, spricht dafiir, dass es den Stakeholdern durch den direkten Austausch
besser gelingt nachzuvollziehen, dass sich GFCH mit ganz unterschiedlichen Erwartungen konfron-
tiert sieht (das bestatigen auch einzelne offene Kommentare). Folglich geht es nun darum, diese
Kultur des Einbeziehens und den Kontakt mit den relevanten Stakeholdern im Rahmen der Vorbe-
reitung der neuen Strategie 25+ und dariliber hinaus aufrecht zu erhalten. Insbesondere gilt es, die
Stakeholder gut dariiber zu informieren, was in die neue Strategie aufgenommen werden kann
und welche Elemente aus welchen Griinden ausgeschlossen werden missen. Dies schafft nicht
nur Transparenz, sondern bewahrt GFCH auch vor der Kritik, eigenmachtig zu handeln.

Fir den Fall, dass die KAP tatsachlich um neue Module fiir die Zielgruppe Erwachsene erweitert
werden sollten, gilt es auch hier, die Kantone ausreichend friih dariiber zu informieren, damit die-
se die neuen Module frihzeitig planen konnen. Vermutlich wird die Erweiterung der KAP nicht
Uberall ganz reibungslos erfolgen. Je flexibler sich GFCH gegeniiber den Kantonen zeigt und das
Bestehende wertschéatzt (z.B. bestehende kantonale Strategien), desto eher lassen sich aber Miss-
stimmungen, wie sie 2019 durch die KAP-Erweiterung ausgeldst wurden, verhindern. Besonders
zu bertcksichtigen sind die kleinen Kantone, deren Ressourcen und Moglichkeiten die Umsetzung
der KAP-Module starker eingrenzen. Es dirfte sich lohnen, mit diesen gezielt den Austausch zu
suchen, um gemeinsam mit ihnen Prioritdten zu setzen und allfallige Synergien untereinander und
Unterstiitzungsmoglichkeiten durch GFCH auszuloten.

Die Projektférderung PGV und das Verfahren zur Vergabe der Fordermittel stehen heute nicht
mehr in der Kritik, wohl aber noch unter genauer Beobachtung. Dies zeigt die mehrfach gedusser-
te Frage zur Nachhaltigkeit. Gefragt ist eine nachvollziehbare und koharente Strategie zu den zu-
kiinftigen Fordermodalitaten. In Anbetracht der hohen Wellen, die GFCH zu Beginn der
Projektforderung PGV ausloste, ist es ratsam, sich diesbeziiglich gut mit den Key-Stakeholdern
(insb. mit Partnerorganisationen und Expertinnen und Experten) abzusprechen und Uber die For-
derstrategie bzw. die Grenzen und Moglichkeiten von GFCH zu kommunizieren. Dies ist umso
wichtiger, da der Bedarf nach einer nachhaltigen Starkung der PGV die Mittel von GFCH um ein
Vielfaches Ubersteigen dirfte. Um kleinen Organisationen, die durchaus einen wichtigen Beitrag
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zur PGV leisten kénnen, den Zugang zu den Fordergeldern zu erleichtern, kénnte zudem eine ge-
zielte Forderrunde mit tieferen Anforderungen an die Projektantrage in Betracht gezogen werden.

Zwar nehmen — mit Ausnahme der Datenbank akkreditierter BGM-Beratenden (42%) — alle BGM-
Angebote die Hiirde 50% (sehr) Zufriedene. Gegeniiber 2019 sind die Zufriedenheitswerte aber
tendenziell riickldufig. Dieser Riickgang ist bezogen auf die einzelnen BGM-Angebote statistisch
nicht signifikant, weshalb ein Zufall nicht ausgeschlossen werden kann. Dass aber mehrere BGM-
Produkte betroffen sind, lasst doch aufhorchen. In Anbetracht der Auswirkungen der Pandemie
auf die Arbeitsbedingungen kénnte der Riickgang der Zufriedenheitswerte ein Hinweis darauf
sein, dass die BGM-Instrumente an Aktualitdt eingebisst haben. Entsprechend ist es ratsam, die
Instrumente und Informationsmaterialien diesbeziglich zu iberprifen.

Schliesslich gibt es aus Sicht der Stakeholder Verbesserungspotential bei der Koordination und
Steuerung der Kampagne psychische Gesundheit in der Deutschschweiz. Einzelne offene Kom-
mentare deuten darauf hin, dass sich die kritischen Stimmen nicht ausschliesslich auf die Tatigkei-
ten von GFCH beziehen. So wird zweimal kritisch angemerkt, dass sich die Kantone nicht
gleichermassen stark an der Kampagne beteiligen oder sich gar ganz zuriickgezogen habe. GFCH
konnte hier eine gewisse Vermittlungsrolle austiben. Allerdings gilt es, dies mit den weiteren Be-
teiligten vorgangig gut abzusprechen.
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Anhang
Tab. 2: Teilnehmende nach Organisationsbezeichnung
2022 2019 Differenz

Anzahl Anteilin % Anzahl Anteilin% Anzahl Anteilin %
Kantonsverwaltung 33 18.5 35 16.0 -2 2.5
Andere nationale NPO 31 17.4 36 16.4 -5 1.0
Privatwirtschaft / Betrieb 21 11.8 22 10.0 -1 1.8
Forschungs- / Ausbildungsinstitution 14 7.9 14 6.4 0 1.5
Gesundheitsberufsverband 11 6.2 17 7.8 -6 -1.6
Gesundheitsversorgung 10 5.6 10 4.6 0 1.0
Verein/Verband (z.B. Sport) 9 5.1 17 7.8 -8 -2.7
Gesundheitsliga, Pro-Organisation 9 5.1 11 5.0 -2 0.1
Bundesverwaltung 7 3.9 13 5.9 -6 -2.0
Andere regionale/lokale NPO 6 3.4 9 4.1 -3 -0.7
Krankenversicherer / -verband 4 2.2 2 0.9 2 1.3
Patientenorganisation 3 1.7 7 3.2 -4 -1.5
Wirtschaftsverband 2 1.1 5 2.3 -3 -1.2
Gewerkschaft 2 1.1 1 0.5 1 0.6
Gemeindeverwaltung 1 0.6
Anderer Bereich 13 7.3 10 5.0 3 2.3
keine Angaben 2 1.1 4 4.1 -2 -3.0
Total 178 100.0 213 100.0 -35
Tab. 3: Teilnehmende nach Tdétigkeitsbereich

Anzahl Anteil in %

Psychische Gesundheit 105 59.7
Bewegung 75 42.6
Kinder und Jugendliche 69 39.2
Erndhrung 63 35.8
Betriebliches Gesundheitsmanagement BGM 59 33.5
Altere Menschen 58 33.0
(Pravention in der) Gesundheitsversorgung 54 30.7
Tabakpradvention 40 22.7
Alkoholpravention 34 19.3
Sucht/Drogen 32 18.2
Anderes 32 18.2
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Abb. 7: Einstufung der strategischen Ziele nach Wichtigkeit (in %, n=177)
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Abb. 8: Einstufung der Wichtigkeit der Aufgaben von GFCH (in %, n=159-171)
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Tab. 4: Wichtigkeit und Zufriedenheit mit der Aufgabenausiibung 2022, 2019 und 2013*

2022 2019 2013 Zgzifzf_ezrgf;
initiiert Projekte und Programme o 5.11 4.76 4.82 0.34
entwickelt neue Angebote und Instrumente o 4.85 4.48 4.70 0.37
leistet finanzielle Unterstlitzung von Programmen und Projekten 5.64 5.58 5.45 0.06
fordert die Qualitdt von Programmen und Projekten 5.33 5.23 5.15 0.10
= setzt Standards flr das betriebliche Gesundheitsmanagement e 4.76 4.55 4.77 0.21
=~
%D fordert die Koordination und die Zusammenarbeit unter den Akteuren e 5.21 5.20 5.44 0.02
= fordert den Austausch unter den Akteuren 5.16 5.06 - 0.10
evaluiert Massnahmen der GF+P hinsichtlich ihrer Wirksamkeit 5.16 5.11 5.10 0.05
Ubernimmt Briickenfunktion zwischen Wissenschaft und Praxis e 5.21 4.99 4.92 0.22
Zusammenarbeit mit Versicherern, Wirtschaft, Politik und NGO's 5.02 5.03 498 -0.01
sensibilisiert unterschiedliche Zielgruppen zu Schwerpunktthemen der Stiftung e 4.68 4.36 - 0.32
initiiert Projekte und Programme 4.86 4.70 4.61 0.15
entwickelt neue Angebote und Instrumente 4.71 4.51 4.58 0.20
leistet finanzielle Unterstiitzung von Programmen und Projekten e 4.78 4.47 4.49 0.31
™ fordert die Qualitdt von Programmen und Projekten e 4.75 4.51 4.66 0.24
é setzt Standards fiir das betriebliche Gesundheitsmanagement 4.64 4.51 4.66 0.14
2
§ fordert die Koordination und die Zusammenarbeit unter den Akteuren 4.76 4.38 4.53 0.38
Q
E" fordert den Austausch unter den Akteuren 4.92 4.76 - 0.16
A evaluiert Massnahmen der GF+P hinsichtlich ihrer Wirksamkeit 4.66 4.44 4.48 0.22
Gbernimmt Briickenfunktion zwischen Wissenschaft und Praxis 4.64 4.43 4.24 0.22
Zusammenarbeit mit Versicherern, Wirtschaft, Politik und NGO's e 4.45 4.10 4.00 0.35
sensibilisiert unterschiedliche Zielgruppen zu Schwerpunktthemen der Stiftung 4.52 4.43 - 0.09
3:‘- stimmt ihre Aufgaben und Aktivitdten aufeinander ab 4.48 4.25 4.24 0.23
ﬁ klart die Rollen- und Aufgabenteilung mit vergleichbaren Akteuren im Feld e 4.30 3.98 4.16 0.32
[
'§ berticksichtigt die Zustandigkeiten und Kompetenzen der wichtigsten Akteure 4.37 4.14 - 0.23

* Beurteilung der Aufgabenausiibung bei hoher Einstufung der Wichtigkeit (eher-sehr wichtig)

o statistisch signifikanter Unterschied (t-Test) zwischen 2022 und 2019
e statistisch signifikanter Unterschied (t-Test) zwischen 2019 und 2013
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Abb. 9: Aufgabenausiibung - Anteil «(sehr) zufrieden» 2022, 2019 und 2013 (in %)
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Grundlagenwissen, Briickenfunktion Praxis-Wissenschaft
(n=121/122/94)

evaluiert Massnahmen der GF&P hinsichtlich ihrer Wirksamkeit
(n=128/134/114)

sensibilisiert zu Schwerpunktthemen der Stiftung (n=92/77)

arbeitet mit Versicherern, Wirtschaft, Politik und NGO's zusammen
(n=88/109/81) ® 36 b
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*

Aufgaben wurden 2013 zusammengefasst abgefragt
Aufgabe wurde 2013 unter drei separaten Aufgaben abgefragt. Mittelwert dargestellt.
*** 2013 wurde nur Zusammenarbeit mit Wirtschaft abgefragt

® signifikanter Unterschied des Mittelwerts 2022 und 2019 (t-Test, p<0.05)

*k

Abb. 10: weitere Aspekte der Aufgabenausiibung - Anteil «(sehr) zufrieden» 2022, 2019 und 2013 (in
%)

stimmt ihre Aufgaben und Aktivitaten aufeinander ab (innere
Kohérenz) (n=106/129/117)

beriicksichtigt bei der Konzipierung und Umsetzung von Massnahmen
die Zustandigkeiten und Kompetenzen der wichtigsten GF&P-Akteure

(n=117/151)
H 2022
klart die Rollen- und Aufgabenteilung mit vergleichbaren Akteuren im 2019
Feld (dussere Kohédrenz) (n=115/143/118) e
2013
T

60 70 80 90 100

*

Dieser Aspekt wurde 2013 noch nicht abgefragt
e signifikanter Unterschied des Mittelwerts 2022 und 2019 (t-Test, p<0.05)
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Abb. 11: Beurteilung der genutzten/beteiligten weiteren Angebote (n=9-95)

KAP-Tagung
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|
|
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‘ W sehr gut gut eher gut eher schlecht schlecht m sehrschlecht @ k.i.n.b.

Abb. 12: Beurteilung des Nutzens durch die Vernetzungsangebote (n=9-72)

Friihstuckstreffen BGM

Nationale Gesundheitsforderungskonferenz 36 8 5 7
Nationale Tagung fur Betriebliches...
KAP-Tagung

Forum Healthy Body Image

Verleihung Label Friendly Work Space

Fachaustausch und Wissenszuwachs

BGM-Talks und Webinare

Frihstuckstreffen BGM

Nationale Tagung fur Betriebliches...
Nationale Gesundheitsforderungskonferenz 35 19 3 6

Forum Healthy Body Image 4 4 5

Networking

KAP-Tagung 21 16 5
BGM-Talks und Webinare 4 3 3

Verleihung Label Friendly Work Space 4 6 5

o) 10 20 30 40 50 60 70

M sehr nitzlich © nitzlich  eher nutzlich  eher unnitzlich = unnitzlich ® sehr unnitzlich © k.i.n.b.
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Abb. 13: Beurteilung des Nutzens durch die Publikationen (n=8-52)

Monitoring Ressourcen Psychische Gesundheit
o Verhéltnismonitoring Schulen
H
£ Job Stress Index
)
= BMI Monitoring
Monitoring Verbreitung BGM
Arbeitspapier 51: Fachkréfte-Erhalt in der Langzeitpflege
Arbeitspapier 55: Junge Erwerbstatige
- Arbeitspapier 52: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf...
Q
§ Grundlagenbericht Chancengleichheit in der Gesundheitsforderung...
2 _ .
= Evaluationen von Projekten, Programmen und Angeboten 9
3
a
Arbeitspapier 56: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die...
Arbeitspapier 59: Wie erheben wir Geschlecht, Migrationshintergrund...
Jahresbericht Evaluationen und Monitorings 7
1 1
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| sehr nitzlich nutzlich eher nutzlich eher unnutzlich unnitzlich m sehr unnitzlich = k.i.n.b.

Abb. 14: Beurteilung der Kampagne Psychische Gesundheit in der Deutschschweiz (n=37)

| | | |
Umsetzung der Kampagne (im Hinblick auf die finanziellen,

zeitlichen und inhaltlichen Vorgaben) 13 1 15
Einbezug der Kantone und anderer Multiplikatoren bei der
Entwicklung der Kampagne 8 2 2 1I 15
Koordination und Steuerung durch GFCH 4 3 1 12
! ! ] ! !
15 20 25 30 35

B sehr zufrieden © zufrieden  eher zufrieden  eher unzufrieden = unzufrieden B sehr unzufrieden k.i.n.b.‘

Abb. 15: Beurteilung der Kampagne Psychische Gesundheit in der lat. Schweiz (n=19)

Umsetzung der Kampagne (im Hinblick auf die finanziellen,

zeitlichen und inhaltlichen Vorgaben) 4 7
Einbezug der Kantone und anderer Multiplikatoren bei der 2 1 7
Entwicklung der Kampagne
Koordination und Steuerung durch GFCH 2 4
! ! | |
0 3 6 9 12 15 18

B sehr zufrieden © zufrieden  eher zufrieden  eher unzufrieden B unzufrieden ® sehr unzufrieden = k.i.n.b.

In Prozentwerten ausgedriickt werden die Umsetzung, Koordination/Steuerung und der Einbezug der
Kantone der Kampagne in der lateinischen Schweiz zu 100% positiv beurteilt (inkl. «eher zufrieden»,
ohne k.i.n.b.). In der Deutschschweiz ist der Anteil positiver Stimmen folgendermassen: Umsetzung
95%, Koordination/Steuerung 80%, Einbezug Kantone 82%.
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Abbildung 16: Beurteilung der Projektférderung PGV (in %, n=44)

30 11 18 2 14

M sehr zufrieden zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden M sehr unzufrieden k.i.n.b.

Befragt wurden Akteure, die sich an der Ausschreibung Projektforderung PGV beteiligten oder dies
vorhaben. 59% zeigen sich eher zufrieden bis sehr zufrieden. Wird «k.i.n.b.» nicht mitberlcksichtigt,
sind dies 68%.

Abb. 17: Beurteilung der Zusammenarbeit nach Akteursgruppe (Mittelwerte)

Patientenorganisation (n=2) e
Gemeindeverwaltung (n=1)
Krankenversicherer / -verband (n=3)
Privatwirtschaft / Betrieb (n=16) e
Andere regionale/lokale NPO (n=5)
Verein/Verband (z.B. Sport) (n=7)
Gesundheitsliga, Pro-Organisation (n=6)
Gesundheitsberufsverband (n=8)
Gesundheitsversorgung (n=9)
Kantonsverwaltung (n=27)

Andere nationale NPO (n=24)
Forschungs- / Ausbildungsinstitution (n=13)
Bundesverwaltung (n=6)

Wirtschaftsverband (n=1) e

1 2 3 4 5 6

sehr unzufrieden sehr zufrieden

e = statistisch signifikanter Mittelwertunterschied der jeweiligen Gruppe zur restlichen Stichprobe
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Abb. 18: Beurteilung der Zusammenarbeit nach Beziehung zu GFCH (Mittelwerte)

Ich/wir berate/beraten Betriebe mit
Instrumenten von Gesundheitsforderung
Schweiz. (n=11) ®

Ich/wir bin/sind Nutzer von Instrumenten fir
Betriebe. (n=29) ®

Ich/wir realisiere/n zusammen mit
Gesundheitsforderung Schweiz Projekte
und/oder Programme. (n=65)

Ich/wir habe/n ein oder mehrere Gesuch/e im
Rahmen der Projektférderung KAP eingereicht.
(n=39)

Ich/wir bin/sind Partner von
Gesundheitsférderung Schweiz. (n=57)

Ich/wir bin/sind Auftragnehmerin von
Gesundheitsférderung Schweiz. (n=24)

Ich/wir habe/n ein oder mehrere Gesuch/e im
Rahmen der Projektforderung Pravention in
der Gesundheitsversorgung eingereicht. (n=31)

Ich/wir bin/sind mit Gesundheitsférderung
Schweiz in gemeinsamen Netzwerken oder
Interessensgemeinschaften aktiv. (n=47)

1

sehr unzufrieden

5 6
sehr zufrieden

e = statistisch signifikanter Mittelwertunterschied der jeweiligen Gruppe zur restlichen Stichprobe
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Tab. 5: Beurteilung Zusammenarbeit — Vergleich 2022 mit 2019 (und 2013)

. Bedurfnisse verldssliche effiziente  zeigtsich ~ Fachkom- ist gut .
Einbezug . . . ) freundlich
aufnehmen  Partnerin Abldufe flexibel petenzen erreichbar
alle Befragten 2019 (n=192) 4.18(1.08) 4.17(1.11) 502(097) 4.48(1.16) 4.58(1.19) 4.99(0.94) 520(0.90) 5.53(0.78)

2022(n=141) 4.67(1.03)e 4.51(1.04)e 517(093) 4.68(1.09) 4.82(1.08) 512(0.86) 529(0.88) 552 (0.84)

Differenz 2022 - 2019 0.48 0.33 0.15 0.20 0.24 0.12 0.09 -0.01

Projekte/Programm 2019 (n=89) 441(098) 435(1.07) 503(0.89) 4.44(122) 4.68(1.13) 500(0.99) 5.29(0.77)  5.60 (0.69)

2022(n=66)  4.77(0.95)e 4.55(1.01) 523(096) 4.72(1.06) 4.82(1.08) 516(0.81) 537(0.85)  5.66(0.78)

Auftragnehmer 2019 (n=44) 461(0.87) 4.60(0.89) 5.27(0.82) 4.70(0.94) 4.98(0.96) 5.21(0.89) 549(0.67) 5.70 (0.67)
2022 (n=24) 467(092) 4.54(093) 5.08(1.06) 4.39(1.03) 4.79(0.98) 5.17(0.92) 5.25(0.85)  5.58(0.65)
Netzwerk (ohne Projekte) 2019 (n=31) 400(1.04) 3.89(1.10) 4.83(1.07) 4.43(1.08) 4.36(1.14) 4.90(0.90) 5.11(0.81) 5.28 (0.74)

2022 (n=21) 419(1.03) 4.11(094) 4.84(096) 4.19(0.98) 4.38(1.02) 4.80(0.89) 5.13(1.02) 5.52(0.81)

Nutzer BGM-Instrumente 2019 (n=38) 446 (0.87) 4.47(094) 5.18(0.83) 4.61(0.99) 4.58(1.32) 5.26(0.83) 5.28(0.94) 5.54(0.87)

2022 (n=29) 493(1.04) 478(1.05) 529(09) 4.88(1.14) 496(1.11) 5.36(0.95) 5.54(0.65)  5.85(0.37)

Bund 2019 (n=11) 364(1.36) 3.64(1.03) 436(121) 4.10(1.29) 4.00(1.18) 530(0.82) 4.80(1.40) 5.36(0.81)
2022 (n=6) 417(0.75) 4.17(0.75) 5.00(0.71) 4.40(0.89) 4.20(0.84) 5.00(0.89) 5.20(0.84) 5.67 (0.82)
Kantone 2019 (n=30) 397(0.96) 3.86(1.13) 4.87(0.78) 3.83(1.34) 4.13(122) 459(0.98) 5.15(0.95)  5.43(0.77)

2022(n=27)  4.63(0.76)® 4.42(0.85)e 529 (0.69)e 4.86(0.80)e 4.83(1.00)  506(0.77) ® 538(0.78)  5.61(0.62)

Privatwirtschaft Betriebe 2019 (n=19) 442(1.07) 437(090) 521(0.79) 4.84(1.02) 4.88(1.11) 540(0.68) 5.37(0.76) 5.84(0.38)

2022(n=16)  513(0.83)e 4.87(0.99) 544(0.81) 493(0.80) 533(0.82) 567(0.62) 571(0.61) 587 (0.35)

Forschung 2019 (n=13) 462(0.96) 4.58(1.17) 554(0.78) 5.08(1.17) 5.08(1.24) 5.08(1.24) 5.46(0.66) 5.77 (0.60)

2022 (n=13) 469 (1.18) 4.46(1.05) 508(1.19) 4.23(1.42) 4.54(127) 4.85(1.14) 508(0.67) 5.38(0.77)

Gesundheitsligen/-verbande

2019 (n=45) 4.28(0.99) 4.33(0.90) 5.02(1.03) 4.65(1.00) 4.68(0.95) 4.98(0.98) 5.26(0.85)  5.52(0.85)
und NGO

2022(n=35)  4.80(1.05) ¢ 4.37(1.11) 5.18(0.87) 4.73(0.94) 4.82(0.98) 5.18(0.80) 5.21(0.96)  5.47 (0.99)

Organisationen der 2019 (n=27) 3.96(1.15) 3.92(1.13) 4.88(1.03) 4.28(1.13) 4.50(1.10) 5.00(0.67) 5.05(0.80) 5.38(0.75)

Gesundheitsversorgung 2022 (n=19)

467(0.97) @ 4.88(0.96) @ 5.12(0.99) 4.63(1.02) 5.00(1.04) 4.76(0.97) 5.53(0.52) & 5.47(0.77)

= grosser/kleiner (-)0.2 Differenz der Mittelwerte, grosser/kleiner (-)0.4 Differenz, - = Differenz zwischen -0.2 und 0.2
® statistisch signifikanter Mittelwerte-Unterschied (t-Test) zwischen 2022 und 2019

6er Skale von 1 «sehr unzufrieden» bis 6 «sehr zufrieden»
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Abb. 19: Anteil (sehr) Zufriedener und (sehr) Unzufriedener mit der Zusammenarbeit 2009, 2013, 2019
und 2022 *
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* ohne Anteile «eher zufrieden» und «eher unzufrieden»
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